
  IDB.46/11

  منظمة الأمم المتحدة
  للتنمية الصناعية

 

Distr.: General 
1 October 2018 
Arabic 
Original: English 
 

 

 

111018    111018    V.18-06294 (A) 

*1806294*  

 لدواعي التوفير، لم تُطبع هذه الوثيقة. لذا، يُرجى من أعضاء الوفود التكرُّم بإحضار نسخهم من الوثائق إلى الاجتماعات.

  مجلس التنمية الصناعية
  الدورة السادسة والأربعون

  ٢٠١٨الثاني/نوفمبر   تشرين ٢٨-٢٦فيينا، 
 من جدول الأعمال المؤقَّت ٦البند 

     منظومة الأمم المتحدة الإنمائية إصلاح
  منظومة الأمم المتحدة الإنمائية إصلاح    

  
    تقرير من المدير العام  

ومة ات الجارية لمنظصــــــلاحتتضــــــمن هذه الوثيقة معلومات عن انخراط اليونيدو في الإ  
ية وموقع الأمم عامة للأمم المتحدة صــــــلاحها في تلك الإالمتحدة الإنمائ ات. وكانت الجمعية ال
المتعلق بالاســتعراض الشــامل  ٧١/٢٤٣القرار  ٢٠١٦كانون الأول/ديســمبر  ٢١اعتمدت في  قد

ومة التي تضــــطلع بها منظ الإنمائية الذي يجري كل أربع ســــنوات لســــياســــة الأنشــــطة التنفيذية
منظومة الأمم المتحدة الإنمائية بخطة التنمية  إصلاح. وتسترشد عملية المتحدة (الاستعراض) الأمم

دعم الفعال للبلدان من أجل تحقيق تنمية مســــتدامة ، وتهدف إلى تقديم ال٢٠٣٠المســــتدامة لعام 
، أصدر ٢٠١٧ومنصفة وخاضعة للمساءلة في إطار الملكية والقيادة الوطنيتين. وفي حزيران/يونيه 

الأمين العام للأمم المتحدة تقريره الأول عن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. وتضـــمن 
رات الحالية لكامل منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. وصــــدر التقرير ذلك التقرير تحديد المهام والقد

. ويتضــــــمن التقرير الحالي ٢٠١٧الثاني للأمين العام في وقت لاحق في كانون الأول/ديســــــمبر 
. ٢٠١٧تفاصــــــيل عن المقترحات التي وردت في تقرير الأمين العام الصــــــادر في حزيران/يونيه 

النص النهائي بشــــأن إعادة تنظيم مشــــروع الجمعية العامة  ، اعتمدت٢٠١٨أيار/ مايو  ٣١ وفي
  منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.

   



IDB.46/11
 

2/4 V.18-06294 
 

   لمحة عامة  -أولاً  
ــــــتهل القرار   -١ ــــــأن  ٢٠١٦كانون الأول/ديســــــمبر  ٢١الذي اعتمد في  ٧١/٢٤٣اس بش

منظومة  صـــلاحاســـتعراض الســـياســـات الشـــامل الذي يجري كل أربع ســـنوات خطة طموحة لإ
ـــتدامة ومنصـــفة وخاضـــعة الم الأمم تحدة لكي تقدم الدعم الفعال للبلدان من أجل تحقيق تنمية مس

ــادة الوطنيتين. وتهــدف الخطــة إلى توفير توجيهــات لمنظومــة  ــة والقي ــة في إطــار الملكي للمســــــــاءل
ــــــتدامة لعام  الأمم ــــــى مع خطة التنمية المس التي اعتمدت في  ٢٠٣٠المتحدة الإنمائية، وهي تتماش
ــــــط الأجل (الإطار)  ٢٠١٨قامت اليونيدو في عام . و٢٠١٧ عام بمواءمة إطارها البرنامجي المتوس

  ).GC.17/6( ٧١/٢٤٣للاستعراض الذي يجري كل أربع سنوات، وذلك وفقا للقرار 
منظومة الأمم المتحدة  صــلاحوقد أتاحت الأدلة المســتمدة من التقارير التحليلية الداعمة لإ  -٢

 لكالإنمائية (أ) اســــتبانة ثغرات كبيرة في التغطية المواضــــيعية لأهداف التنمية المســــتدامة، وتجلت ت
صة في الأهداف  صفة خا صادية والبيئية للتنمية المستدامة.  "الجديدة"الثغرات ب المتعلقة بالأبعاد الاقت

(الصـــــناعة والابتكار والهياكل  ٩ذ الهدف رير تدني مســـــتوى تمويل وتنفياالتقأحد اســـــتنتج قد ف
ستدامة  سية)، وكذلك الأهداف المتعلقة بالمياه والطاقة والبيئة (أهداف التنمية الم  ١٢و ٧و ٦الأسا

ة منظومة الأمم المتحدة الإنمائية لم تنتقل بعد إلى خطة التنميأنَّ  )؛ (ب) اكتشــاف١٥و ١٤و ١٣و
ستدامة لعام  سية الثلاثة للتنمية الحاج برازإ؛ (ج) ٢٠٣٠الم صر الأسا ضمان التوازن بين العنا ة إلى 

  المستدامة، أي الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئية. 
 ٧٢/٧٢٩، اعتمدت الدول الأعضــــــاء في الأمم المتحدة القرار ٢٠١٨أيار/مايو  ٣١وفي   -٣

: صـــلاحلإلية لالات تحوُّيشـــمل ســـبعة مج، الذي ةالأمم المتحدة الإنمائيمنظومة بشـــأن إعادة تنظيم 
سريع المواءمة وضع   (أ) ستراتيجية لتوجيه وت شامل كأداة ا ستراتيجية على نطاق المنظومة ال وثيقة ا

ستدامة لعام  شاء جيل جديد ٢٠٣٠مع خطة التنمية الم سة؛ (ب) إن ، بالتركيز على إجراءات ملمو
الأولويات صــــــميمها على نحو يلبي التي تعمل بناء على الطلب، وتمن أفرقة الأمم المتحدة القطرية 

للمنسقين المقيمين،  ممكِّنوالاحتياجات الإنمائية المحددة للبلدان؛ (ج) اعتماد نظام محايد ومستقل و
يفضـــي إلى إنشـــاء فريق قطري يركز على التنمية ويتمتع بمســـتوى أعلى من القدرات والمســـؤولية 

شكيله  سق ومعاد ت سيق والحياد؛ (د) اتباع نهج إقليمي من وهيكلته من أجل تحسين التماسك والتن
فافية والتقييم على نطاق المنظومة؛  (ه)على الصــــــعيد الإقليمي؛  ــــــ تعزيز الحوكمة الأفقية والش

تعزيز شــراكات الأمم المتحدة والتعاون فيما بين بلدان الجنوب؛ (ز) وضــع اتفاق تمويل يرمي   (و)
إلى تحديد الالتزامات المتبادلة من أجل تعزيز الاســـــتثمار في منظومة الأمم المتحدة في ســـــبيل تقوية 

  . ٢٠٣٠آليات تمويل خطة عام 
ـــــم عملية الإ  -٤ ـــــطاً هذه بأهمية لليونيدو، بصـــــفتها عضـــــواً صـــــلاحوتتس في منظومة  ناش

، صــــلاحمع أهداف الإنفســــها  تكيفالتغيير و بإحداثالمتحدة الإنمائية. وإذ تلتزم اليونيدو  الأمم
ــــــركائها في صــــــلاحفإنها تؤيد ذلك الإ  من أجل تعزيز فعالية تنفيذ ولايتها وتوثيق تعاونها مع ش

  . ٢٠٣٠وازن لخطة عام التنمية، مع ضمان التنفيذ المت
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   منظومة الأمم المتحدة الإنمائية إصلاحمشاركة اليونيدو في   -ثانياً  
شأن   -٥ منظومة  إصلاحشاركت المنظمة في مختلف الأفرقة العاملة والمناقشات التي أجريت ب

تصــــادي الأمم المتحدة الإنمائية، بما في ذلك المداولات التي دارت في إطار المجلس الاجتماعي والاق
المعني  لمنظومة الأمم المتحدة في نيويورك. وقد امتدت هذه المناقشــات إلى مجلس الرؤســاء التنفيذيين

بالتنســيق واللجان ذات الصــلة التابعة له، بما يشــمل اللجنة الرفيعة المســتوى المعنية بالبرامج واللجنة 
  )١().UNSDGة (وفريق الأمم المتحدة للتنمية المستدامالإدارية الرفيعة المستوى 

ية لموظفي اليونيدو على امتداد عامي  أيضـــــــاًوعقدت   -٦  ٢٠١٧جلســـــــات إحاطة داخل
قناة  أيضـــاًمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية وعملياتها. وأنشـــئت  إصـــلاحشـــأن لتوعيتهم ب ٢٠١٨و

جلســات إحاطة مع  أيضــاًالمنظومة. وعقدت  إصــلاحالمقر والمكاتب الميدانية بشــأن  للاتصــال بين
المنظومة والمســـائل المتصـــلة بالفريق العامل غير الرسمي  إصـــلاحالدول الأعضـــاء في اليونيدو حول 

  المعني بالبرنامج والميزانية. 
يه   -٧ ية عملية الانتقال إلى النظام المعاد تنشــــــيطه في حزيران/يون والتعيين  ٢٠١٨ومنذ بدا

 تجاوبتمين العام المســـاعد ورئيس الفريق الانتقالي، تلاه للســـيد روبرت بايبر في منصـــب الأ  الذي
اليونيدو بتقديم مرشـــح منتدب إلى الفريق لدعم أعماله، ولا ســـيما العمل على إعداد وتنفيذ خطة 
؛ هنظام المنسقين المقيمين الجديد؛ والانتقال إلى نظام المنسقين المقيمين المعاد تنشيطه، بما يشمل تمويل

  . بشأن التمويل مع الدول الأعضاء ية لتحديد الهيكل الإقليمي؛ والحوارسوإعداد دراسات تأسي
سبتمبر   -٨ سيد بايبر،  ٢٠١٨ورحبت المنظمة في أيلول/ سقت بال ضافت ون ست شاورات فا الم

نا، وكذلك مع  مة الأخرى في فيي لدائ ثات ا يدو والبع لدول الأعضـــــــاء في اليون ها مع ا التي أجرا
المنظمة وستتابع عن  إصلاحستواصل اليونيدو تحليل الآثار المترتبة على المنظمات الكائنة في فيينا. و

. وتعتزم اليونيدو إبلاغ الدول الأعضــاء بشــأن هذه صــلاحكثب التطورات المســتجدة في عملية الإ
  . ٢٠٢١-٢٠٢٠الفترة تيا للمداولات بخصوص برامج وميزانيالمسألة، ولا سيما بالنظر إلى أهميته

 
  منظومة الأمم المتحدة الإنمائية إصلاحعملية تحديد وضع اليونيدو في   -ثالثاً  

سعى اليونيدو من أجل تحديد وضع  -٩ صلاحها في عملية ست منظومة الأمم المتحدة الإنمائية  إ
بالتركيز على خبرتها الموضــــــوعية التقنية باعتبارها وكالة الأمم المتحدة المتخصــــــصــــــة في التنمية 

يقا، إلا أنها تأمل مع ذلك في ضــــ صــــلاحالصــــناعية. وقد يكون مجال تأثير اليونيدو على عملية الإ
  يذكر من بينها ما يلي:  ل جملة أمورغرض، وذلك من خلامواردها لكي تتناسب مع هذا ال تعزيز

مهام اليونيدو الأربع الأساسية عن طريق إدارة هدف التكامل بين تكامل تحقيق ال  (أ)  
ن المنظمة من اتباع نهج شــامل أوســع في دعم الدول الأعضــاء. وبفضــل تنفيذ والتوســع الذي يمكِّ

مســاهمتها في التنمية الشــاملة  توضــيح الإطار المتكامل بشــأن النتائج والأداء، ســتتمكن اليونيدو من

                                                                    
تنفيذ أهداف التنمية  ‘١‘يشارك كبار موظفي اليونيدو في جميع الأفرقة الأربعة المنبثقة للتنمية المستدامة بشأن   )١(  

 الابتكار في مجال الأعمال التجارية.  ‘٤‘الشراكات الاستراتيجية،  ‘٣‘التمويل الاستراتيجي؛  ‘٢‘المستدامة؛ 



IDB.46/11
 

4/4 V.18-06294 
 

عام  ية ل مة وفي خطة التنم تدا ــــــ لة  ٢٠٣٠للجميع والمس كا ها كو ية أكبر، ومن تعزيز أهميت عال بف
  ؛ة المتخصصة في التنمية الصناعيةالمتحد الأمم

طة، وتحديد السبل الفعالة للعمل مع الهيئات الأخرى يمواصلة نهج المشاركة النش  (ب)  
ــــــراكة القطرية وحافظة مشــــــاريعها لمنظومة الأمم ا لمتحدة وخارجها، وتعزيز برنامجها الرائد للش

إطارا جديدا من أطر الأمم المتحدة للمســــــاعدة الإنمائية  ٢٨للتعاون التقني. وقد وقعت اليونيدو 
إطارا للمســــــاعدة الإنمائية. وفي الســــــنة نفســــــها،  ٤٨ على تنفيذ حالياتعكف ، و٢٠١٧عام  في

ــــــتركة مع   بلداً ٣٠من وكالات الأمم المتحدة في وكالة  ١٨تعاونت اليونيدو في إطار برامج مش
  ؛بلداً ٢٥برنامجا مشتركا تغطي  ٣٥وهي تخطط الآن لإعداد 

يئة التعيين هالحفاظ على دورها في نظام المنســـقين المقيمين حيث تُمثل المنظمة في   (ج)  
لتعزيز مجموعة مرشــحيها لوظائف المنســقين  أيضــاً. كما تتأهب اليونيدو المشــتركة بين الوكالات

   ؛المقيمين، والمساهمة في مكاتبهم، مع ضمان قدرة الوصول المباشر إلى الدراية التقنية المحددة
ام تمويل نظبشـــأن النشـــط مع الدول الأعضـــاء في التواصـــل اليونيدو  ســـتســـتمر  (د)  

 النظام. هذا في  االمنسقين المقيمين، وستلتمس توجيهاتها بشأن طلب مضاعفة مساهماته
 

  الإجراء المطلوب من المجلس اتخاذه  -رابعاً  
  لعلَّ المجلس يودُّ أن يحيط علماً بالمعلومات الواردة في هذه الوثيقة.  -١٠
 


